
Política de Compliance 
A Política de Compliance da Ferreira Correia Engenharia foi desenvolvida com 

o propósito de fortalecer uma cultura organizacional ética, íntegra e 

transparente, alinhada às boas práticas de governança e aos princípios legais e 

regulatórios aplicáveis ao setor de infraestrutura. 

Nosso compromisso é garantir que todas as ações da empresa — desde o 

planejamento até a execução dos nossos contratos — estejam em 

conformidade com normas, valores e condutas que assegurem relações 

responsáveis com colaboradores, clientes, fornecedores, órgãos públicos e a 

sociedade. 

 

Diretrizes da Política de Compliance 

• Alinhar os princípios de compliance aos valores, estratégias e objetivos 

institucionais da empresa, promovendo coerência e transparência na 

tomada de decisões. 

• Estabelecer e manter diretrizes éticas e comportamentais que sirvam de 

referência para a condução dos processos internos, das relações contratuais 

e da interação com stakeholders. 

• Promover uma cultura ética por meio da liderança pelo exemplo, 

assegurando o cumprimento do código de conduta e a responsabilização 

frente a qualquer desvio. 

• Identificar e acompanhar permanentemente as obrigações legais e 

contratuais aplicáveis, com foco em sua correta implementação e gestão 

de riscos. 

• Assegurar a conformidade com legislações específicas de obras públicas e 

privadas, incluindo normas técnicas, ambientais e trabalhistas. 

• Garantir a independência da função de Compliance e a autonomia para a 

análise e deliberação sobre temas sensíveis, assegurando a eficácia do 

sistema de governança. 

• Aplicar medidas corretivas e disciplinares de forma transparente e justa, nos 

casos de não conformidade com normas, procedimentos e condutas 

esperadas. 

• Estabelecer canais seguros e confidenciais de comunicação para 

denúncias, relatos de irregularidades ou condutas antiéticas, assegurando 

proteção ao denunciante e transparência nos processos investigativos. 

• Estimular a melhoria contínua dos processos de gestão de compliance, com 

foco em capacitação interna e atendimento às exigências dos contratos e 

órgãos de controle. 


